
일수 시간 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

문의: Tel. (02 )3472-1410~2 / email. webmaster.lawnbedu@tr.com

개인정보보호법 주요쟁점 및 실무해설 1 3 158 V

신용정보법 주요쟁점 및 실무해설 1 3 158 V

주니어 사내변호사를 위한 실무특강 1 6 317 V

기업실무자를 위한 사건유형별 대응전략 1 6 317 V

중대재해처벌법 주요쟁점 및 실무상 대응 노하우 1 4 211 V

2022년 변경되는 노동관계법과 기업의 대응전략 1 6 317 V

기업 내부조사의 주요이슈 및 실무적 대응전략 1 3 158 V

기업 노무분쟁의 주요쟁점과 실무해설 1 4 211 V

[기본] 하도급법의 이해와 주요쟁점 1 4 211 V

[심화] 하도급법 위반사례분석 및 점검사항 1 4 264 V

표시광고법 실무쟁점과 정책 동향 1 4 211 V

대규모유통업법 집행동향과 기업의 대응전략 1 6 317 V

공정거래법 실무 기본과정 1 4 211 V

공정거래법 실무 심화과정 1 4 264 V

[Part 1] 영문계약의 이해와 작성실무 1 7 370 V V V

[Part 2] 영문계약의 이해와 작성실무 1 6 396 V V V

국문계약실무 기본과정 1 6 317 V

국문계약실무 심화과정 1 6 396 V

[기본] 국문계약서 검토 및 작성의 핵심포인트 1 6 317 V

[심화] 국문계약서 검토 및 작성의 핵심포인트 1 6 396 V

라이센스계약 법률실무 1 6 317 V

계약서 작성과 검토의 실전기술 Part 1 1 6 317 V

계약서 작성과 검토의 실전기술 Part 2 1 6 396 V

실무자를 위한 채권회수 및 관리 노하우 1 7 317 V

회생회사 및 파산법인에 대한 채권회수 1 6 317 V

부실채권 관리 및 회수기법 실무 클리닉 1 6 317 V

소송 기업실무자를 위한 민사소송 실무 1 6 317 V

주주총회 운영 및 분쟁 실무해설 1 6 317 V

주주총회 및 이사회 운영의 법률실무 1 6 317 V V

기업실무자를 위한 자본시장법 핵심특강 1 6 317 V

상장회사 특례 규정의 이해와 실무 1 4 211 V

외국환거래법 기본과정 1 3 158 V

외국환거래법 심화과정 1 3 158 V

국제거래 관련 주요 자본거래신고 실무 1 3 158 V

준법통제시스템 구축 총론 및 사례연구 1 3 158 V

공정거래 및 영업비밀 관련 기업 법률리스크 대응방안 1 6 317 V

부패방지 관련 기업 법률리스크 대응방안 1 6 317 V

전사적 Legal Risk Management 과정 3 15 713 V

ISO 37001 (부패방지경영시스템) 국제인증심사원 양성과정 5 40 1,500 V

ISO 37301(컴플라이언스경영시스템) 국제인증심사원 양성과정 5 40 1,500 V V V

상표권 침해사례 분석 및 기업의 대응전략 1 3 158 V

전략기술 및 핵심기술 보호의 주요쟁점 및 대응전략 1 3 158 V

조세 국제거래 세무조사 쟁점해설 1 6 317 V

계약금액조정 및 도급계약 임의해제에 따른 대응방안 1 4 211 V

프로젝트 파이낸싱 특강 1 6 317 V

M&A Masterclass: 기업 인수합병 거래와 실무 10 20 1,200 V

제22기 기업법무실무능력 자격과정 16 50 1,650 V

미국변호사시험 준비과정 (Blended Learning) - 160 4,950 V

Flex-LL.M. in U.S. Law 온라인 과정 - 1년 -

상법/회사법
/금융

※ 상기 일정 및 교육비 등은 변동이 있을 수 있으므로 교육 신청시 로앤비 교육센터 사이트(www.lawnbedu.com)에서 확인 하시기 바랍니다.

지식재산권

컴플라이언스

부동산/건설

2023년 겨울학기(1월) 접수 중

장기 과정

채권/
도산법

2022년 Thomson Reuters/LAWnB 교육센터 기업법무교육 일정표

구분 과정명

교육기간
교육비
(천원)

교  육  일  정

공정거래

계약서 작성

기업법무일반
단과과정

인사/노무

new

new

new

new

new

new

new

new

new


